STATUT ,
STOWARZYSZENIA SZKOtA TANCA S-TEN

ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne

1.

1. Stowarzyszenie Szkota Tahnca S-TEN jest Stowarzyszeniem
zrzeszajgcym cztonkdéw i sympatykdéw tahca oraz sportéw fitness, jak
réwniez propagujgcych sport wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej ,,S-TEN”.

2.

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie:
Ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. O sporcie ( Dz. U. Z 2010r. Nr 127, poz.
857 z p6zn. zm. ), Ustawy z dnia 7 kwietnia 1898r. - Prawo o
Stowarzyszeniach ( Dz. U 2001r. Nr 679, poz. 855 z p6z. zm. ), Ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia
2003r. Oraz Ustawy z dn. 22 stycznia 2010r. O zmianie ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektérych innych
ustaw ( Dz. U. Nr 28, poz. 146), art. 23 oraz wtasnym statutem.

3.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest miasto Dartowo i terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

4.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Dartowo.

5.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem okregowych i ogdlnokrajowych
oraz miedzynarodowych organizacji i zwigzkéw tanecznych oraz
sportowych o podobnym profilu dziatania.

2. Dla wtasciwego realizowania swoich celéw statutowych S-TEN moze
prowadzi¢ rowniez dziatalnos¢ poza granicami kraju na terenie innych
panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.



6.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i emblematdéw oraz pieczeci i
znaczkédw wtasnych, a takze godta i flagi Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

7.

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

8.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o
celach niezarobkowych, swojg dziatalnos$¢ opiera na pracy spotecznej
cztonkdéw: do prowadzenia swych spraw zatrudnia pracownikéw.
Pracownikiem moze by¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia oraz osoby
nienalezgce do Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 2

Cel i srodki dziatania

0.

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest popularyzacja , rozwdj i state
podnoszenie poziomu tanecznego i kultury fizycznej, ksztattowanie
sportowej sylwetki poprzez taniec i fitness sportowy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza granicami kraju.

10.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele nieodptatnie, stosujgc rézne formy
dziatania, a w szczegélnosci:

a) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci w
srodowisku dzieci, mtodziezy i dorostych, jak rowniez tworzenie
dogodnych warunkéw w tym zakresie , jako forma m.in. przeciwdziatania
patologiom spotecznym,

b) organizowanie réznorodnych form wspétzawodnictwa sportowego,

C) organizowanie imprez tanecznych, sportowych w formie zabaw i gier
ruchowych w szkotach i innych placéwkach na terenie Polski,

d) propagowanie zdrowego trybu zycia, opartego na aktywnosci ruchowej



| prawidtowym sposobie odzywiania,

e) prowadzenie strony internetowej, zawierajgcej informacje o
wydarzeniach dotyczacych imprez sportowych i artystycznych, ktére byty
udziatem Stowarzyszenia,

f) prowadzenie dziatalnosci w zakresie sportu i rekreacji ruchowej, ze
szczegdélnym uwzglednieniem funkcji zdrowotnych i wychowawczych
wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych,

g) uczestnictwo z imprezach tanecznych/sportowych i kulturalnych
organizowanych na terenie miasta Dartowa i w okolicach,

h) organizowanie i uczestnictwo w réznego rodzaju sekcjach i zespotach o
charakterze sportowym, rekreacyjnym, kulturalnym i turystycznym,

i) prowadzenie dziatalnosci w sferze kultury fizycznej, rekreacji i
rehabilitacji ruchowej.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele odptatnie, stosujac rézne formy
dziatania, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziatalnosci w zakresie tanca, sportu i rekreacji ruchowej,
ze szczegllnym uwzglednieniem funkcji zdrowotnych i wychowawczych
wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych,

b) planowanie i organizowanie zawoddéw tanecznych oraz fitness,
potgczonych z rekreacjg ruchowga o randze krajowej i miedzynarodowej,
C) uczestnictwo w imprezach sportowych i kulturalnych, organizowanych
na terenie miasta Dartowa i w okolicach,

d) organizowanie i uczestnictwo w réznego rodzaju sekcjach i zespotach o
charakterze sportowym, rekreacyjnym, kulturalnym i turystycznym,

e) organizowanie i uczestnictwo w zlotach, festynach, turniejach,
konkursach oraz innych masowych imprezach w sferze kultury fizycznej,
f) organizowanie i prowadzenie obozéw sportowo-rekreacyjnych,

g) organizowanie konwencji tanecznych, fitness oraz inncyh
przedsiewzied, jakie okazg sie celowe dla realizacji dziatalnosci
statutowej,

h) prowadzenie dziatalnosci w sferze kultury fizycznej, rekreac;ji i
rehabilitacji ruchowej.

11.

Stowarzyszenie realizuje swoje zadania statutowe, ze wspétdziataniu z
klubami sportowymi, wtadzami samorzadowymi i sportowymi,
przedsiebiorcami, pozyskujgc srodki finansowe i materialne dla realizacji
swoich zadan statutowych.

ROZDZIAL 3

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki



12.

Cztonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Zwyczajnych

2. Adeptow

3. Honorowych

4. Wspierajgcych.

13.

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne,
ktére majg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie sg pozbawione
praw publicznych oraz ztoza publiczng deklaracje oraz wptacag wpisowe i
zostang przyjeci przez Zarzad do Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zatozyciele zostajg automatycznie cztonkami z chwilg
zarejestrowania.

3. Matoletni moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia za zgodg ich
przedstawicieli ustawowych.

4. Wysokos¢ wpisowego i sktadek cztonkowskich ustala Zarzad w drodze
uchwaty.

14.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1. Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym i
czynnym prawem wyborczym, z ograniczeniami okreslonymi w art.3 ust.2
i 3 ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach”.

2. Zgtaszania propozycji i wnioskdw wobec wtadz Stowarzyszenia.

3. Uczestnictwa w zawodach i imprezach sportowych organizowanych
przez Stowarzyszenie, na zasadach okreslonych w Regulaminie i
pozytywnej weryfikacji przez Zarzad.

4. Reprezentowania Stowarzyszenia w zawodach i imprezach sportowych
po uzgodnieniu tego faktu z Zarzagdem.

5. Korzystania z wszelkich urzgdzen Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

15.

Do obowigzkéw cztonkéw zwyczajnych nalezy:



1. Branie czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

3. Przyczynianie sie swoim udziatem do realizacji zadah statutowych
Stowarzyszenia.

4. Godne reprezentowanie Stowarzyszenia.

5. Dbanie o majatek Stowarzyszenia.

6. Ptacenie sktadek na zasadach ustalonych przez Zarzad
Stowarzyszenia.

7. Przestrzeganie zasad fair play.

16.

1. Cztonek honorowy nie posiada biernego ani czynnego prawa
wyborczego, moze jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w
statutowych wtadzach S-TEN, poza tym posiada wszystkie prawa cztonka
Zwyczajnego.

2. Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby fizyczne szczegdlnie
zastuzone dla Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich i korzystania z praw przystugujgcych cztonkom
zZwyczajnym.

17.

1. Cztonkami wspierajgcymi mogaq by¢ osoby fizyczne i osoby prawne,
ktére popierajg cele Stowarzyszenia oraz deklarujg pomoc materialno-
finansowqa dla Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo do :

a) Uczestniczenia bezposrednio lub poprzez swoich delegatow w Walnych
Zebraniach Stowarzyszenia, majgc jedynie gtos doradczy. Nie posiadaja
czynnego i biernego prawa wyborczego.

b) Zgtaszania wnioskdw i propozycji wobec wtadz Stowarzyszenia.

18.

1. Adeptami sg osoby petnoletnie i niepetnoletnie biorgce udziat w
zajeciach szkoleniowych i zawodach sportowych prowadzonych przez S-
TEN.

2. Adepci niepetnoletni moga uzyskac cztonkostwo w S-TEN oraz
uczestniczy¢ w jej dziatalnosci za pisemng zgoda swoich przedstawicieli
ustawowych lub opiekunéw.

3. Adepci majg prawo i obowigzki cztonkéw zwyczajnych z tym, ze nie
posiadajg gtosu stanowigcego oraz czynnego i biernego prawa



wyborczego na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

109.

Tryb nadawania cztonkostwa:

1. Kandydat na cztonka zwyczjnego sktada Zarzgdowi pisemng deklaracje
przystgpienia do Stowarzyszenia.

2. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa sie na mocy uchwaty Zarzadu,
z dniem jej podjecia. Uchwate w sprawie nabycia cztonkostwa, Zarzad
podejmuje w terminie 14 dni od daty ztozenia deklaracji.

3. Od uchwaty Zarzadu, odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkow
Stowarzyszenia, przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania
Cztonkow, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji . Odwotanie
sktada sie na piSmie w siedzibie Stowarzyszenia.

4. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkdéw jest ostateczna.

5. Cztonkostwo wspierajgcej nadaje Zarzad na wniosek kandydata.

6. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzad.

20.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:

« Dobrowolne wystgpienie zgtoszone na pismie do Zarzadu, po
uprzednim uregulowaniu zobowigzan odnosnie S-TEN.

e Smier¢ cztonka.

o Skreslenie z listy cztonkéw na mocy Uchwaty, podjetej w gtosowaniu
jawnym, wiekszoscig 2/3 cztonkéw, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Zarzgdu w przypadku :

a) umyslnego, razgcego naruszenia postanowien statutu

b) dziatania na szkode Stowarzyszenia

C) nieoptacenia sktadek przez okres roku bez uzasadnienia

d) nie brania udziatu w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia przez
okres 6 miesiecy.

4. Rozwigzanie sie Stowarzyszenia.

21.

Od uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkdw przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty.
Odwotanie sktada sie w formie pisemnej. Decyzja Walnego Zebrania jest
ostateczna.



ROZDZIAL 4

Wiadze Stowarzyszenia

22.
Wtadzami Stowarzyszenia s3g :
« Walne Zebranie Cztonkéw,
e Zarzad,
e Komisja Rewizyjna,
23.

e« Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
e Walne Zebranie Cztonkdw moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

24.

o Kadencja wtadz jest bezterminowa i kohczy sie z chwilg odwotania
przez Walne Zebranie Cztonkow.
o Wybér wtadz nastepuje w gtosowaniu jawnym.

25.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscia
gtosow o ile postanowienia statutu nie stanowia inaczej.

26.

Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawcze Stowarzyszenia zwotane sg
przez Zarzad raz na rok.

1. Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy:
e Uchwalenie programdw sportowej, organizacyjnej i finansowej
dziatalnosci Stowarzyszenia.

« Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej

e Uchwalenie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu
Stowarzyszenia.

o Powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
 Nadawanie tytutu honorowego cztonka Stowarzyszenia.



e Rozpatrywanie odwotah od uchwat Zarzadu.

e Podejmowanie uchwat o zmianie statutu, uszczupleniu majatku i
rozwigzaniu Stowarzyszenia.

e Rozpatrywaniu i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady
Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

2. O formie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Stowarzyszenia
Zarzad zawiadamia cztonkdw tydzien przed zebraniem w formie ustne;.
3. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest prawomocne w pierwszym
terminie przy obecnosci ¥ cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, a w
drugim terminie zwotanym nie p6zniej niz 30 dni od dnia pierwszego, bez
wzgledu na liczbe obecnych.

4. W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia mogg brac udziat z gtosem
doradczym osoby osoby zaproszone przez Zarzad.

5. Walne Zebranie kazdorazowo wybiera Prezydium w sktadzie dwéch
0soOb, w tym Przewodniczgcego i Sekretarza.

6. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczgcy. Z obrad Walnego
Zgromadzenia sporzgdza sie protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy i
Sekretarz.

7. Cztonkowie Prezydium odpowiadajg za zgodnosc¢ przebiegu obrad
Walnego Zebrania z postanowieniami statutu.

27.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad
Stowarzyszenia:

o z wtasnej inicjatywy,

e na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e na wniosek 1/3 ogétu cztonkdw .

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad
sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

3. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walhego Zebrania
Stowarzyszenia mogg by¢ wytacznie sprawy, dla ktérych zostato ono
zwotane, chyba, ze na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu jest obecnych
%, cztonkdw Stowarzyszenia i wyrazg zgode rozpatrzenie spraw nie
objetych porzadkiem obrad.

28.

e 1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie od 2 do 5 oséb wybieranych przez
Walne Zebranie Stowarzyszenia, ktérzy sposréd siebie wybierajg Prezesa.
e 2. Zebrania Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na 6 miesiecy.

e Do waznosci uchwat niezbedna jest zgoda Y2 cztonkéw Zarzadu.



e Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnej liczby gtosdw za i przeciw uchwale gtos Prezesa ma charakter
rozstrzygajacy.

o Cztonkowie zarzgdu OPP nie mogg by¢ osobami skazanymi
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

29.

Do zadanh Zarzgdu nalezy kierowanie biezgca
dziatalnoscig Stowarzyszenia, a w szczegdélnosci:

» Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego
imieniu.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

Uchwalenie okresowych plandéw dziatania i preliminarzy budzetowych.
Powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych.

Przyjmowanie i skreslanie cztonkéw oraz prowadzenie ich ewidencji.
Zarzadzanie funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

» Sktadanie sprawozdah z dziatalnosci Stowarzyszenia.

e Rozstrzyganie spordw Stowarzyszenia.

30.

Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ zawieszony w czynnosciach
lub odwotany ze sktadu Zarzadu, jezeli nie wykonuje przyjetych
obowigzkdw, dziata niezgodnie ze statutem, badz w inny sposdb zawiddt
zaufanie cztonkdéw Stowarzyszenia.

31.

e Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci
Stowarzyszenia.

« Komisja Rewizyjna sktada sie od 2 do 4 cztonkéw wybieranych przez
Walne Zebranie Stowarzyszenia.

 Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego i Sekretarza.

o Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byc¢ zaréwno cztonkami
Zarzadu.

o Do czynnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:



a) Przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej
finansowej Stowarzyszenia.

b) Wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybieh
w dziatalnosci, okreslenie termindw ich usuniecia.

c) Sktadanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnosci na Walnym
Zebraniu Stowarzyszenia oraz stawianie wnioskéw o udzielenie lub
odmowe udzielenia absolutorium Zarzgdowi.

d) Sktadanie zastrzezen co do projektowanych ustaw, postanowien i
przedsiewzie¢ Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowoduja
one lub mogg spowodowad nieprawidtowosci w dziataniu Stowarzyszenia.
e) Wystgpienie z zgdaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Stowarzyszenia, wzglednie z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu
w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem lub statutem bgdz
istotnymi interesami Stowarzyszenia dziatah Zarzadu.

e (Cztonkowie Komisji Rewizyjnej :

a) Nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z
nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

b) Nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
c) Moga otrzymac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

32.

Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony we czynnosciach lub
odwotany z jej sktadu, jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkdéw, dziata
niezgodnie ze Statutem, badz w inny sposéb zawiédt zaufanie cztonkdéw
Stowarzyszenia.

33.

W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej-
wtadzom tym przystuguje

prawo dokooptowania nowych cztonkéw sposrod cztonkdw
Stowarzyszenia. Liczba oséb dokooptowanych nie moze przekroczy¢ Y2
cztonkéw pochodzgcych z wybordéw

ROZDZIAL 5



Wyréznienia i kary

34.

e Za aktywny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia sg wyrdznienia i
nagrody

e Zasady oraz tryb przyznawania wyrdznien i nagrdod okresla regulamin
uchwalony przez Zarzagd Stowarzyszenia.

35.

e W razie naruszenia postanowien lub uchwat wtadz Stowarzyszenia -
Zarzadowi przystuguje prawo wymierzenia nastepujgcych kar.

a) upomnienie,

b) nagany,

C) zawieszenia w prawach cztonka na okres 6 miesiecy,

d) wykluczenie,

e Od uchwaty Zarzgdu o ukaraniu, cztonkowi Stowarzyszenia
przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w
terminie 30 dni.

 Uchwata Walnego Zebrania Stowarzyszenia o ukaraniu jest ostateczna.

ROZDZIAL 6

Majatek i fundusze Stowarzyszenia
36.

 Na majatek i fundusz Stowarzyszenia sktadajg sie:

a) sktadki cztonkowskie,

b) dotacje budzetowe,

c) fundusze pochodzgce z darowizn, spadkéw, zapisdw oraz ofiarnosci
publicznej,

d) dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej

e) inne wptywy uzyskane z dziatalnosci statutowej

f) z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

e Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzah majatkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkow, cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zawigzku matzenskim, we wspdlnym



pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej ,, osobami bliskimi”.

b) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkdw,
cztonkéw organdw lub pracownikdédw oraz ich bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na warunkach preferencyjnych.

c) wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw
organdw lub pracownikéw oraz ich osdéb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw , w ktérych uczestnicza
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

o Caty dochdéd osiggany w toku dziatalnosci Stowarzyszenia
przeznaczony zostanie dziatalnos¢ statutowa.

37.

Do sktadania oSwiadczeh woli w imieniu S-TEN, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwdch cztonkédw Zarzadu dziatajacych
tgcznie badz Prezes Zarzgdu dziatajgcy samodzielnie.

ROZDZIAL 7

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

38.

Zmiany statutu Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego Zebrania
Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

« Rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

« Uchwata o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia okresla typ likwidacji oraz
cel, na jaki ma by¢ przeznaczony majatek.

o Po zakohczeniu likwidacji, likwidator sktada organowi ewidencyjnemu
whniosek o wykreslenie Stowarzyszenia z ewidencji Krajowego Rejestru
Sadowego






